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TEMAT: Aktualne Zasady ochrony danych przetwarzanych
w ramach FUNDUSZY SOCJALNYCH.

Obowigzkowa aktualizacja zasad prowadzenia Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

W zwigzku z administrowaniem zaktadowym funduszem swiadczen socjalnym
dochodzi do przetwarzania danych osobowych beneficjentow, w tym danych
wrazliwych. Administrator ZFSS musi zweryfikowa¢ sytuacje zyciowa, rodzinng
i materialng beneficjentow.

Pracodawca musi poznaé i oceni¢ sytuacje zyciowg, a takze materialng
wszystkich cztonkédw rodziny pracownika, z ktérymi prowadzi on wspdlne
gospodarstwo domowe. Dlatego tez w celu realizacji tych potrzeb musi
przetwarzac dane osobowe pracownika i cztonkéw jego rodziny. Przetwarzanie
tych danych nie moze jednak prowadzi¢ do gromadzenia ich w zakresie
szerszym, niz jest to konieczne dla realizacji celu, w jakim dane te s3g
pozyskiwane.

Kazdy pracownik przekazuje swoje dane osobowe pracodawcy w formie
oswiadczenia. Dopiero potwierdzenie danych w nim zawartych moze odbywac
sie np. na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej.

Co wiecej, do tych dokumentéw pracodawca moze mie¢ jedynie wglad, ale nie
powinien przechowywac ich kopii lub utrwala¢ w inny sposdb.

Cztonkowie rodzin pracownikéw nie s3 zobligowani do podpisywania
dodatkowych os$wiadczen. OsSwiadczenie dotyczgce sytuacji socjalnej
przedstawia jedynie pracownik.




e Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych przez Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych to:
- Art. 6 ust. 1 lit. c pozwala na przetwarzanie danych osobowych, gdy jest ono
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze.
e - Art. 9 ust. 2 lit. b RODO umozliwia przetwarzanie danych szczegdlnej kategorii
(np. o zdrowiu), gdy jest to niezbedne do wypetnienia obowigzkéw
i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii Europejskiej lub prawem
panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa
panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw
podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza.

e Pracodawca w ramach Funduszu przetwarza dane osobowe przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia czy tez doptaty z tego
Zzrédfa oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen/

e Na pracodawcy cigzy obowigzek dokonywania przez pracodawce przegladu
danych osobowych zawartych w dokumentacji wytworzonej w ramach
prowadzenia ZFSS — nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania.

o Niektorzy pracodawcy bedacy podmiotami publicznymi zgodnie z ustawg
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach majg obowigzek archiwizowania
wytworzonej dokumentacji. Jezeli dokumentacji z dziatania Funduszu zostanie
przypisana kategoria archiwizacyjna z jednolitego rzeczowego wykazu akt, to
dokumenty niezbedne do realizacji celdw, dla ktérych prowadzony jest Fundusz
beda musiaty by¢ przechowywane przez okreSlony w tej kategorii czas.
W takiej sytuacji nie mozna ich zniszczy¢ az do czasu, kiedy bedg one podlegaty
brakowaniu.
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Z powazaniem.
Janusz Wyspianski

ZRODLO DANYCH:
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