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RODO

TEMAT: ,RODO w praktyce — codzienna praca z danymi osobowymi”

Czy trzeba precyzyjnie okresla¢ okres przechowywania danych?

e (Czy administrator jest zobowigzany do precyzyjnego wskazania okresu
przechowywania danych, nawet gdy przepisy prawa nie okreslajg go
jednoznacznie?

e Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. e RODO, dane osobowe muszg by¢ przechowywane w
formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktdrej dane dotycza, przez okres nie
dtuzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktérych dane te sg przetwarzane;
dane osobowe mozna przechowywac przez okres dtuzszy, o ile bedg one
przetwarzane wytgcznie do celdw archiwalnych w interesie publicznym, do
celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na
mocy art. 89 ust. 1, z zastrzezeniem ze wdrozone zostang odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne wymagane na mocy niniejszego rozporzgdzenia w
celu ochrony praw i wolnosci oséb, ktorych dane dotyczg ("ograniczenie
przechowywania").

e Zeby zapobiec przechowywaniu danych osobowych przez okres dtuzszy, niz
jest to niezbedne, administrator powinien ustali¢ termin ich usuwania lub
okresowego przegladu (motyw 39 RODO). W tym celu administrator powinien
dokonac analizy dotyczacych jego dziatalnosci przepisow prawa. W przypadku
wielu podmiotéw publicznych doprecyzowanie przepisdw archiwizacyjnych
(ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach) stanowi instrukcja
kancelaryjna.

e W przypadku zas podmiotéw, w odniesieniu do ktérych brak jest
szczegotowych regulacji w tym zakresie, nalezy stosowaé ww. wskazane zasady
ogodlne wynikajgce z RODO. Koniecznos$¢ samodzielnego okreslenia przez
administratora okresu przechowywania danych osobowych moze zachodzi¢
bowiem nawet w sytuacji, w ktérej cele przetwarzania danych okreslone sg w
przepisach prawa. W takich sytuacjach obowigzkiem administratora jest
dokonanie oceny, czy cele zostaty osiggniete i czy dane sg mu nadal potrzebne.
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W pismiennictwie zwrdca sie uwage, ze kwestie okresu przechowywania
danych zalezne sg od celu przetwarzania i powinny by¢ oceniane przez
administratora majgcego petng wiedze o danym procesie przetwarzania:
,0g0Ing zasadg jest zakaz przechowywania danych w nieskonczonos¢. Nalezy
zauwazy¢, ze z tg zasadg koresponduje prawo do usuniecia danych (prawo do
bycia zapomnianym). Jednoczesnie o tym, jak dtugo dane moga by¢
przechowywane, decyduje cel ich przetwarzania

Wskazanie okresu, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie
jest to mozliwe, okreslenie kryteridw ustalania tego okresu, jest jednym z
elementdw podawanych podczas dopetniania obowigzku informacyjnego
spetnianego wobec osoby, ktérej dane dotyczg, na mocy art. 13 ust. 2 lit. a i
art. 14 ust. 2 lit. a RODO.

Okres przechowywania (lub kryteria jego ustalania) moze by¢ podyktowany
takimi czynnikami, jak wymogi ustawowe lub wytyczne branzowe, jednak
informacja o nim powinna by¢ sformutowana w taki sposéb, aby osoba, ktorej
dane dotyczg, miata mozliwos¢ ocenienia — na podstawie wtasnej sytuacji —ile
bedzie trwat okres przechowania w przypadku okreslonych danych/celéw.

Ogolne stwierdzenie przez administratora, ze dane osobowe beda
przechowywane tak dtugo, jak jest to niezbedne do prawnie uzasadnionych
celéw przetwarzania, jest niewystarczajace.

W stosownych przypadkach nalezy ustali¢ rozne okresy przechowywania dla
réznych kategorii danych osobowych lub réznych celdw przetwarzania, w tym
okresy archiwizacji.

Czy trzeba dopetnia¢ obowigzku informacyjnego wobec rodziny pracownika
korzystajacego z ZFSS?
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Artykut 8 ust. 1 ustawy o zaktadowym funduszu s$wiadczen socjalnych
zobowigzuje pracodawce do tego, by uzaleznit udzielenie ulgi lub swiadczenia
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu. Oznacza to, ze pracodawca musi poznac¢ i oceni¢ sytuacje zyciowa,
a takze materialng wszystkich cztonkéw rodziny pracownika, z ktérymi prowadzi
on wspolne gospodarstwo domowe. Dlatego w celu realizacji tych potrzeb musi
przetwarzac dane osobowe pracownika i cztonkdéw jego rodziny.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz
doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
oswiadczenia. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.



Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (art. 8 ust. 1a ww. ustawy).

Zasady rzetelnego i przejrzystego przetwarzania wymagaja, by osoba, ktorej
dane dotyczg, byta informowana o prowadzeniu operacji przetwarzania i o jej
celach. Administrator powinien podac osobie, ktérej dane dotyczg, wszelkie
inne informacje niezbedne do zapewnienia rzetelnosci i przejrzystosci
przetwarzania, uwzgledniajgc konkretne okolicznosci i konkretny kontekst
przetwarzania danych osobowych (motyw 60). Dlatego art. 13 i 14 RODO
naktadajg na administratorow obowigzek informowania osdb, ktorych dane
przetwarzajg, o fakcie i okolicznosciach przetwarzania danych.

Zgodnie z art. 14 ust. 5 lit. c. RODO, administrator jest zwolniony ze spetniania
obowiazku informacyjnego w sytuacji, gdy pozyskiwanie lub ujawnianie jest
wyraznie uregulowane prawem (przepisami prawa UE lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator), przewidujgcym odpowiednie
srodki chronigce prawnie uzasadnione interesy osoby, ktérej dane dotycza.
Art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych okresla zasady
pozyskiwania danych cztonkdw rodziny pracownika w zwigzku z korzystaniem
przez niego z ZFSS. Wobec tego w takim przypadku mozna zasadnie rozwazac
skorzystanie ze wskazanego w art. 14 ust. 5 lit. c RODO zwolnienia.

Czy z firma szkoleniowg trzeba zawrze¢ umowe powierzenia przy ?

W celu ustalenia, czy w danej sytuacji mamy do czynienia z odrebnym
administratorem, czy jednak istnieje koniecznos¢ zawarcia umowy powierzenia,
nalezy przede wszystkim dokona¢ analizy okolicznosci faktycznych z
uwzglednieniem zadan okreslonych podmiotdw wynikajgcych m.in. z przepisow
prawa oraz zawartej pomiedzy nimi umowy.

Trzeba braé pod uwage, jak w szczegdtach realizowane sg obowigzki
przeprowadzenia szkolenia w konkretnym przypadku i jak pracodawca i firma
szkoleniowa uzgodnity swoje role oraz zadania w zakresie przetwarzania
danych, a takze na ile samodzielnie i w jakich celach podmioty te przetwarzaja
dane w celach zwigzanych ze szkoleniem.

Powierzenie przetwarzania ma miejsce wowczas, jesli zewnetrzny podmiot
przetwarza dane w imieniu administratora, w celach i w sposdb przez niego
okreslony.

Firma zewnetrzna w procesie przetwarzania moze wystepowac w roli
organizatora szkolenia bez przetwarzania danych osobowych w imieniu
administratora i w celach okresinych.

Janusz Wyspianski

ZRODLO DANYCH:
Strona internetowa UODO (uodo.gov.pl). https://uodo.gov.pl
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